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FEMPOWER Mini-Course Struktur

Thema Kritisches Denken
Name “Are you pulling my leg?” Wie wir unser kritisches Denken verbessern.
Verantwortlicher Fundacio Inform (Spanien)
Partner
Lernergebnisse Die Teilnehmer/innen werden:
Methoden, Theorien, -> das Konzept der "Soft Skills" und, was noch wichtiger ist, das Konzept des
Ansitze, "kritischen Denkens" verstehen.
Lernperspektiven => die Vorteile beider Themen kennen und wissen, welche Nachteile es hat, wenn wir
kritisches Denken nicht in unserem taglichen Leben anwenden.
-> verstehen, dass kritisches Denken trainiert und verbessert werden kann, um es in
unserem personlichen und beruflichen Leben anzuwenden
=> in der Lage sein, sein kritisches Denken einzusetzen, indem er fiinf Tricks trainiert:
den Geist offnen, die Informationen interpretieren, die Beweise bewerten, Fragen
stellen und eine Meinung mitteilen.
- ihre Fahigkeiten erkennen, ihr kritisches Denken zu entwickeln, und wissen, wie
sie es in der Praxis anwenden kdnnen.
= im Rahmen des Programms zu aktiver und kritischer denkenden Schiiler/innen,
Studierenden und Biirger/innen.
-> Kooperativer argumentativer Dialog
-> Exemplarische Methode
=> Problemorientiertes Lernen
-> Diskussion von Fallstudien
-> Kooperative Arbeit.
Formate Video + Aktivitat + Quiz + Aktivitat
Dauer 20 Minuten
Sprache Katalanisch, mit englischen und spanischen Ubersetzungen
Einfiihrung Beginnend mit der Vorstellung des Themas "kritisches Denken" und dem Namen des
Kurses "Are you pulling my leg? Wie wir unser kritisches Denken verbessern konnen"
e \Wissen, wer die Sprecherin des Videos sein wird, in diesem Fall Maria Batet
e Sie lernen eine Anekdote kennen, die mit dem Unterthema zusammenhangt
e Erfahren Sie, was eine Soft Skill ist und warum kritisches Denken eine davon ist
e Fiinf einfache Tricks entdecken, die wir in unserem persdnlichen und beruflichen
Leben anwenden kdnnen.
e \erstehen, dass wir diese Schritte in unserem beruflichen und privaten Leben
anwenden kdnnen
Lernprozess / Schritt 1 - Sehen Sie sich das Einfilihrungsvideo "Are you pulling my leg? Wie wir
Schritt-fiir-Schritt-Auf | unser kritisches Denken verbessern kénnen"
bau
Schritt 2 - Wie Sie sehen werden, schldgt die Sprecherin vor, dass Sie nach dem
Ansehen des Videos einige Diskussionsaktivitaten durchfiihren.
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Schritt 3 - Machen Sie das knifflige Quiz in Genially: verschiedene Fragen zu den
Sustainable Development Goals (SDG).

Schritt 4 - Nehmen Sie an der Aktivitat "Die Qualitat unseres Denkens zu verbessern,
starkt unser Lernen" teil und setzen Sie Ihr kritisches Denken anhand der
vorgegebenen Vorlage in die Praxis um.

Schritt 5 - Nehmen Sie ein Video (0:20-0:30 s.) fiir Tik-Tok oder Instagram auf, in dem
Sie in lhren eigenen Worten erklaren, warum es notwendig ist, unser kritisches
Denken in unserem taglichen Leben zu trainieren. Sie kénnen dies einzeln oder in
einer Gruppe tun.

Verwendete Formate 5 Minuten Videoinhalt, Diskussion einer Fallstudie,

Online-Quiz, Aktivitat in Canva

Ca. 20 Minuten

Kompetenzen / Social Skills, Communication Skills, introduction to critical thinking & the 5 steps
Nutzen

Empfehlungen zur Wie, wann und wo kann dieses Programm in die Ubungsfirmen-Lernerfahrung
Umsetzung integriert werden?

Unser Material kann in unseren SEFED-PE-Einrichtungen und in jeder anderen
Partnereinrichtung, die mit unserem Projekt Practice Enterprise Network
zusammenarbeitet, eingesetzt werden.

Besteht die Notwendigkeit, andere Trainer/innen oder Facher einzubeziehen?

Ja, wir haben Frau Maria Batet, eine Kompetenztrainerin, einbezogen.

(http://valorsdemprendre.com/?lang=es)

Welche Themen konnen im Unterricht / in anderen Fachern behandelt werden,

um zum Thema Entscheidungsfindung zu fithren?

Allgemeine  Kommunikationsfahigkeit und Problemlosung, z. B. Fake News im

Unternehmen.

Worauf muss man achten, wenn man sich diesem Thema nahert?

Es besteht kein offensichtliches Risiko, da es sich um ein recht universelles und

unumstrittenes Thema handelt. Es kann die Teilnehmer/innen auch in ihrem taglichen

Leben unterstiitzen.

Evaluation e Haben die Teilnehmer/innen ihr Wissen und Bewusstsein iber kritisches
Denken verbessert?

e Sind die Teilnehmer/innen in der Lage, ihr Wissen in Bezug auf kritisches
Denken vor der Gruppe zu verbalisieren?

e Sind die Teilnehmer/innen in der Lage, innezuhalten, um nachzudenken und
eine Antwort zu begriinden?

e Sind sich die Teilnehmer/innen bewusst, wie sie kritisches Denken im Alltag
einsetzen konnen?

Feedback der 1. Sie sind auf dem richtigen Weg.

Lehrperson 2. Ich habe gesehen, dass Sie sich mit der Zeit verbessert haben. Als nachster

Schritt ist es eine gute Idee ,...
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3. Sie haben sich sehr verbessert und sollten sich fiir die Zukunft groBere
Aufgaben vornehmen, um sich selbst weiterzuentwickeln.

4. Sie haben Potenzial und sollten an lhren Schwéchen arbeiten, um bessere
Ergebnisse zu erzielen. Ein Bereich, der verbessert werden kann, ist...

5. Machen Sie weiter so! Sie werden in Zukunft bessere Ergebnisse sehen,
wenn Sie z.B. regelmaBig an unseren Lerngruppen teilnehmen.

6. Sie machen lhre Sache gut, und es gibt immer Raum fiir Verbesserungen.
Versuchen Sie diese Tipps, um bessere Ergebnisse zu erzielen: ...

7. Sie haben gute Fortschritte gemacht, aber es wére gut, wenn Sie sich starker
auf die Aufgabenstellung konzentrieren wiirden, damit Sie diese beim néchsten
Mal nicht falsch interpretieren.

8. lhre Bemiihungen sind lobenswert, aber Sie konnten es noch besser machen,
wenn Sie in lhren Erklarungen mehr konkrete Beispiele anfiihren wiirden.

9. Sie haben sich bisher gut geschlagen, aber seien Sie nicht selbstzufrieden -
es gibt immer Raum fiir Verbesserungen!

10. Es ist groBartig, dass Sie Ihr Bestes geben, aber hiren Sie hier nicht auf. Es
ware gut, wenn Sie lhre Arbeit iiberarbeiten konnten, um auch kleine Fehler zu
beseitigen.

Links und Quellen fiir | Eine Liste von Links zur Vertiefung des vorgegebenen Themas (kritisches Denken und
die Weiterentwicklung | Zuhdren) - z. B.

VIDEO TED TALK (Spanisch):

https://www.youtube.com/watch?v=WxCA4RfTiOsM

ARTICLE IN EL PAIS (Spanisch):

https://elpais.com/economia/estar-donde-estes/2021-03-24/como-aplicar-el-pensamie
nto-critico-en-tu-trabajo.html

ARTICLE + VIDEO IN FORBES LINKEDIN (Englisch):
hitps://www.linkedin.com/pulse/13- -steps-improve-

ard-marr/?trk=pulse-article more-articles related-content-card

HARVARD BUSINESS REVIEW (Englisch):
https://hbr.org/2019/05/3-simple-habits-to-improve-your-critical-thinking

ARTICLE IN UNIVERSITY OF OTTAWA (Englisch | Franzosisch)

https://www.uottawa.ca/etudiants-actuels/carriere-apprentissage-experientiel/developp
ement-carriere/competences/pensee-critique
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