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FEMPOWER Mini-Kursy Struktura

Tema Komandos formavimas

Kurso pavadinimas ,Biti geru komandos Zaidéju: bendradarbiavimo ir jsitraukimo galia“

Atsakingas partneris | PEN Worldwide asociacija (Vokietija)

Mokymosi rezultatai | Praktikantai/ studentai:

- Gebés suprasti ,komandos formavimo“ savoka darbiniame kontekste (iSskyrus
paprastai zinoma terming ,komandos formavimas“ kaip smagia laisvalaikio
praleidimo veikla).

Supras bendradarbiavimo ir jsitraukimo j bendra veikla terminus.

Suvoks, kad tai nenutrikstamas ir samoningas procesas.

Gaus pavyzdziy, kaip bati geru ir iniciatyviu komandos Zaidéju.

Susipazins, kaip tai gali bdti naudinga ne tik jy darbe, bet ir asmeniniame
gyvenime.

Dalyvaus viktorinoje ir susiorientuos, kur jie galéty tyrinéti §ig tema savarankiskai
arba suzinoti daugiau apie ja.

-> Pabandys bendradarbiauti su bendraamziais.
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Metodai, teorijos Susidoméjimo ir samoningumo skatinimas (vizualiai per vaizdo jra$q ir skaitmeninj
poziiriai, mokymosi | turinj), saves pazinimas ir saves vertinimas (Zaidimy elementas),

perspektyvos Atvejo analizé su bendradarbiavimo elementais ir problemy sprendimo metodais.

Tipas Vaizdo jraSas (TED stiliaus kalba), komandos formavimo DUK tinklalapis, saves

pazinimo viktorina ir jtraukiantis atvejo tyrimas bendradarbiavimo pradZiai.

Kurso trukmeé 20 minugiy

Kalba Angly (vaizdo jraSe turi biti garsas ir subtitrai)

JZanga Pradedama, paskelbiant mini kurso tema klausytojams ,Biti geru komandos zaidéju:
bendradarbiavimo ir jsitraukimo* galia“.

Siame mini kurse jis:

=> Susipazinsite su ,komandos formavimo“ tema ir pagrindiniais terminais, tokiais
kaip bendradarbiavimas ir jsitraukimas.

=> Suzinosite apie save ir kokio tipo komandos zaidéjas esate.

=> SuZinosite apie svarbius komandos Zaidéjo jguidZius ir kodél jie svarbas.

= Suzinosite, kaip Sie jgiidziai yra susije su lyderyste (komandos vadovas sukuria
aiskius lukes¢ius ir tikslus).

=> Suzinosite savo galimybes.

=> I3nagrinésite atvejo analizés pavyzdi ir iShandysite bendradarbiavimag komandoje.
=> Bsite sudominti §ia tema ir rasite 3altiniy, kaip toliau gilinti Zinias apie ja.

=> Suzinosite gery komandos Zaidéjy pavyzdziy, kaip jtraukti Zzmones ir veiksmingai
bendradarbiauti, kad kiekvienas jaustysi laukiamas ir iSgirstas. (jsitraukimas)

Mokymosi 1 Zingsnis — Zidrékite TED stiliaus pokalbio vaizdo jra$a, kuris atskleidzia tema ,Kaip
procesas/Veiksmy bati geru komandos Zaidéju: bendradarbiavimo ir jsitraukimo galia“. Vaizdo jraSo tikslas
struktiira — paskatinti susidoméjima, tema, paaiSkinti pagrindinius terminus ir paliesti klausima,

kodél jis vertingas mums.
2 zingsnis — perzilrékite komandos formavimo DUK tinklalapj su tokiais terminais
kaip komandos formavimo jgiidZiai, bendradarbiavimas ir jsitraukimas.
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3 Zingsnis — dalyvaukite saves pazinimo viktorinoje ir suzinokite, koks komandos
Zaidéjas esate, iSsiaiSkinkite, kaip veikiate ir ka jums patinka veikti komandoje. Tai

padeda atrasti savo stiprigsias ir silpnasias puses, galimybes ir i83ikius.
4 Zingsnis — Zilrékite atvejo analizés vaizdo jrasa ir stebékite situacija, kuri

sv v —

metu imitacinéje bendrovéje arba realioje darbo vietoje. UZsiraSykite savo
pastebéjimus.

5 Zingsnis - susiburkite su savo bendraamziais, kad galétuméte bendradarbiauti
komandoje ir kolektyviai svarstyti naujas idéjas. IShandykite, kaip bendradarbiaujant
galite iSspresti keblig situacija realiame gyvenime. sitikinkite, kad rezultatai pasiekti
visy komandos nariy bendradarbiavimo ir jsitraukimo déka, o kiekvieno balsas buvo
svarbus ir iSgirstas. Siekite sukurti aplinka, kurioje baty palaikoma pagarba vienas
kitam, o nelygybés jausmas nebdty skatinamas. Stebékite lyderystés elemento
vaidmenj komandos dinamikoje. (Pridétas puslapis su patarimais ir klausimais)
Pavyzdys:

-> Leiskite vienam asmeniui 2-3 sakiniais apibddinti problema.

-> PapraSykite grupés nariy, vienas po kito, iSsakyti savo mintis, kaip iSspresti
problema, (pasisakymai turi biti trumpi, kad visi spéty i§sakyti savo nuomone).

-> UZra$ykite pagrindines mintis lentoje arba bendriname dokumente, kad visy idéjos
baty matomos.

NKADaudinga uzduoti tokius trumpus klausimus:

-> Kas dalyvavo?

-> Kas atsitiko?

- Kada tai atsitiko?

=> Kur tai atsitiko?

-> Kodél taip atsitiko?

=> Kaip tai atsitiko?

6 Zingsnis — raskite bida, kaip pristatyti komandos bendradarbiavimo rezultatus
socialinés Ziniasklaidos kanalams skirtame vaizdo jraSe —pasidalykite, kokia nauda ir
i8dkiai buvo dirbant komandoje.

7 zingsnis — panaudokite tai blsimuose bendradarbiavimo susitikimuose ir
pasikalbékite su savo grupés draugais ir bendraamziais.

Panaudotos 3-5 minuéiy vaizdo jrasas
priemonés ir jrankiai | Komandos formavimo DUK (tiesiogiai i$ svetainés)
| Formatas Internetiné viktorina arba mokymosi zaidimas (Kahoot, Genially ar panasus)

Atvejo analizés vaizdo jrasas

Bendradarbiavimo ir kolektyvinio svarstymo sesija, skirta sprendimy paie$kai (puslapis,
skirtas sesijai su patarimais ir pagrindiniais klausimais)

Samoningumo i8S0kio vaizdo jraSas, skirtas socialinei Ziniasklaidai (sukurtas
savarankiSkai)

Kurso verté/|giidziai/ | Komandos formavimo jgidziai, bendradarbiavimas ir komandinis darbas, empatijos ir
Nauda |sitraukumo suvokimas.

Kurso jgyvendinimo | Kaip, kada, kur tai galéty bati jdiegta j mokymosi imitacinéje bendrovéje (IB)
rekomendacijos procesa?
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Sis kursas gali biiti jgyvendintas bet kuriuo IB kurso metu. Sitiloma tai padaryti pacioje
praktikos pradzioje — tai padés kurti produktyvia ir draugiska komandinio darbo aplinka,
paaiSkeés, kad tai yra esminé darbo IB, o véliau ir realiame darbe, patirtis ir kodél tai yra
naudinga.

Jis gali biti jtrauktas, kai organizuojami komandos susitikimai arba komandoje iSkyla
konfliktas / tarpasmeniné problema.

Sj kursa galima pradéti individualiai, o nuo 4 Zingsnio reikia atlikti komandoje, nes tai
yra pagrindinis komandos formavimo kurso tikslas.

Ar reikia jtraukti kitus déstytojus / mokytojus / dalykus?

Ne, néra bitina sitraukti kity dalyky mokytojams ar déstytojams, taciau skirtinga patirtis
ir mastymas lemia jvairove ir tai visada yra pridétiné verté — ypac kalbant apie
bendradarbiavima ir komandinj darba. Taigi tai galéty bati puiki komandinio darbo ir
komandos formavimo demonstracija tarp mokytojy ir déstytojy. Tai turéty bati vertinama
kaip neprivaloma ir priklauso nuo pedagogy uzsiémimy laiko, darbo kriivio ir temuy.

Kokias temas buty galima sujungti per kurso sesija IB, kad buty pristatyta
komandos formavimo tema?

Aktyvaus klausymo, bendravimo, lyderystés ir problemy sprendimo jgidziai yra
glaudziai susije su komandos formavimu. Kursas gali biti lengvai susietas su tokiomis
temomis kaip ZmogiSkieji iStekliai, jmonés kultdra, prekés Zenklas, jvairove, jtrauktis ir
kt. Jei tokios temos nagrinéjamos kitose paskaitose, galimas bendradarbiavimas.

| kq reikia atkreipti démesj nagrinéjant Sia tema?
Déstytojas turéty nepamirsti, kad tai, apie ka mes €ia kalbame, mini kursuose
(komandos formavimas ir kaip biti geru komandos Zaidéju), yra ne zaidimai ir ne
darbiné veikla, kaip pvz., maisto gaminimo pamokos, bet nuosekli ir nuolatiniy
pastangy reikalaujanti veikla, nukreipta | gerai veikian¢ios komandos dinamika. Atrodo,
kad Sios temos svarba yra nejvertinta (remiantis asmenine patirtimi). Dirbdamas gerai
veikiancioje komandoje arba vadovaudamas jai, Zmogus gali dirbti produktyviau, geriau
susidoroti su iSSakiais, gerinti psichologine gerove darbe ir uz jos riby.

Rekomenduojame pradéti jsigilinti j Sia tema ir panaudoti visa kirybiSka ir jkvepiantj

turinj. Norédami gauti daugiau informacijos, perzidrékite toliau pateiktus $altinius.

Vertinimas e Ar praktikantas buvo supazindintas su komandos formavimo tema?

e Ar praktikantas buvo supaZzindintas su tokiais terminais kaip bendradarbiavimas ir
jsitraukimas?

e Ar praktikantui saugu ir patogu dirbti komandoje ir atlikti komandinio darbo
uzduotis?

e Ar bendradarbiavimo sesija, skirta atvejo analizei spresti ir rasti sprendimus, vyko
patogioje ir saugioje aplinkoje, kurioje visi turéjo teise pasisakyti, turéti vienoda
balsg ir vienodai vertinama nuomone?

e Ar praktikantas rodé pagarba, supratima ir démesj kitiems dalyviams, siekdamas
sukurti draugiSka diskusijos aplinka? (Pasitlymas: komandos nariy vertinimas
galéty bati jtrauktas | Sia dalj)
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Déstytojo pastabos ir 1. Einate teisingu keliu.
patarimai 2. Laikui bégant pastebéjau pageréjima. Kaip kita Zingsnj galite apsvarstyti...
praktikantui 3. Jis labai patobuléjote ir sidlyéiau pabandyti imtis uzduoGiy, kurios néra jisy

komforto zonoje (Siek tiek). Tai gali padéti jums labiau jsigilinti j tai, kokiu
komandos Zaidéju norétumete tapti laikui bégant.

4. Turite daug potencialo. Galiu jsivaizduoti, kad kai kuriose srityse norite augti
toliau. Viena sritis, kurioje, manau, dar galite augti, yra...

5. Taip ir toliau! Jas tikrai pamatysite rezultatus, jei pasistengsite ... (pvz.,
reguliariai atliksite praktika IB).

6. Tau labai gerai sekasi. Kg dar galétuméte iShandyti, duosiu Siuos patarimus,
kad pasiektuméte dar geresniy rezultaty:...

7. Jis padaréte pazanga. Tai, kas galéty padéti jums padaryti dar geriau, yra ...
(pvz., daugiau demesio skirkite visiems atvejo tyrimo aspektams).

8. Jisy pastangos yra pagirtinos ir galite jaustis tikrai gerai! Jei yra dar vienas
dalykas, kurj dar galite patobulinti, tai gali bati...

9. ki Siol tau sekési gerai. Dabar gali saves paklausti, ar nori dar labiau
pasitempti ir augti tam tikroje srityje. Bet jau gali jaustis tikrai laimingu ir
didziuotis savimi!

Saltiniai tolesniam Nuorodos:

temos ,,Komandos Are you an Ideal Team Player? (TedX Talk)

formavimas*

nagrinéjimui ir What kind of a Team Member are you? (Quiz)

vystymuisi

Team Player Test (psychology quiz

Being an effective Team Members (LinkedIn Learning Course - LinkedIn premium

needed, can be a trial version)

Importance of Team Collaboration at the Workpl Articl

*Termino jsitraukimas® apibréZimas: ,Jsitraukimas reiSkia uZtikrinti, kad kiekvienas
asmuo jaustysi laukiamas, vertinamas ir gerbiamas, nesvarbu, kas jis baty ir i$ kur
kiles. |sivaizduokite savo mokyklg ar vakarélj, kur visi kvieGiami ir su jais elgiamasi
sazZiningai, nepaisant jy kilmés, rasés, Iyties ar jsitikinimy. sitraukimas — tai aplinkos,
kurioje kiekvienas gali bati savimi ir prisidéti prie savo unikaliy perspektyvy bei talenty,
karimas.

Nuoroda: Diversity for Social Impact 2023, Diversity for Social Impact website,
accessed 9 June 2023, website link.



https://www.youtube.com/watch?v=PRh80RyT74I
https://brgmarketing.typeform.com/to/QsetGw?typeform-source=www.google.com
https://psychologytoday.tests.psychtests.com/bin/transfer
https://www.linkedin.com/learning/being-an-effective-team-member-2020/prioritize-team-goals-and-build-trust
https://www.linkedin.com/learning/being-an-effective-team-member-2020/prioritize-team-goals-and-build-trust
https://www.proofhub.com/articles/importance-team-collaboration-workplace
https://diversity.social/inclusivity/

